
Capacité du résultat d’une mesure ou d’une étude à s’avérer juste et exempt de biais
(d’erreurs systématiques).

Remarque : Dans un contexte d’étude, on distingue deux types de validité : la validité interne et la
validité externe. Dans un contexte de mesure, il existe plusieurs types de validité : la validité
conceptuelle49

ou de construit49

(à éviter), la validité de contenu49

, la validité apparente3

,5

,30

, etc.

(Notion connexe : qualité méthodologique)

https://htaglossary.client5.evoludata.com/validit%C3%A9-interne-(n.f.)
https://htaglossary.client5.evoludata.com/validit%C3%A9-externe-(n.f.)
https://htaglossary.client5.evoludata.com/reffr49
https://htaglossary.client5.evoludata.com/reffr49
https://htaglossary.client5.evoludata.com/reffr49
https://htaglossary.client5.evoludata.com/reffr3
https://htaglossary.client5.evoludata.com/reffr5
https://htaglossary.client5.evoludata.com/reffr30
https://htaglossary.client5.evoludata.com/qualit%C3%A9-m%C3%A9thodologique-(n.f.)

